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Ana Bilim Dah Bagkami Gérev Tanimi [Toplam Sayfa 1

Kadro Unvani: Ogretim Uyesi

|Gérev Unvani: Ana Bilim Dali Baskam

Gorevli Personelin Ad Soyad:

Bagh Bulundugu Unvan: Dekan, ilgili B6lim Baskam

Vekalet

Gorev ve Sorumluluklar

lAnabilim Dalinin Lisans ve Lisansiistii diizeyde egitim-6gretim programlarini hazirlayarak Dekanligin onayina sunmak ve onay sonrasi

1 egitim-ogretim faaliyetlerinin gergeklesmesini saglamak,
lAnabilim Dalinm Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesindeki hizmetlerini Baghekimlikle koordineli olarak diizenlemek ve
2 gerceklesmesini saglamak,
3 lAnabilim Dalinin Bilimsel Arastirma faaliyetlerini organize etmek,
4 [Pekanhgm talep ettifi gdrevlerin zamaninda yerine getirilmesini saglamak,
|Asistan egitimlerini yonetmelige ve ilkelere uygun bir takvim i¢inde gergeklesmesini, egitim sorumlularinin, tez danisman ve tez
o konularinin zamaninda belirlenmesini saglamak ve Dekanliga bildirmek,
6 |Akademik Kurulun diizenli olarak toplanmasini saglamak,
Universitenin Misyonunu, Vizyonunu, Kalite Politikasini benimsemek ve bu dogrultuda hareket etmek ve biriminde bu dogrultuda hareket
/ edilmesini saglamak,
8 |Universite ve birim kalite hedeflerine ulagilmasi igin iizerine diisen galigmalari yapmak.
9  |Anabilim dalina ait derslerin igeriklerini hazirlamak,
10 |Anabilim dalinda bilimsel aragtirma projelerin hazirlanmasini ve devamliligini saglamak
11 |Anabilim Dali ile ilgili kadro ve dgretim elemani ihtiyacini planlayarak Boliim Baskanina iletmek

ISIN CIKTISI

Mugla Sitki Kogman Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve
ilkelere uygun olarak; fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve
ogretimi gergeklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak yiritilmesi amaciyla akademik igleri bélim igerisinde

yapar.

iSIN GEREKLERI

*657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yilksek Ogretim
Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

*Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

*Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,
*Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun
¢dzme niteliklerine sahip olmak

BILGI KAYNAKLARI

* Anayasa,

* YOK Mevzuati,

* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
*2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu

ILETiSiM iCERISINDE OLUNAN BiRiMLER

Fakilteler, Yuksekokullar, Enstitiiler, Rektorliige Bagli Birimler ve Rektdrlik




