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Revizyon Tarihi/Sayisi
Bolim Baskam Goérev Tanimi Toplam Sayfa 1
Kadro Unvam:: Ogretim Uyesi |Gt’)rev Unvam : Bolum Baskam

Gorevli Personelin Adi Soyadi

Bagh Bulundugu Unvan : Dekan |Vekalet : Baskan Yardmcisi

Gorev ve Sorumluluklar

1|B6lim kurullarina baskanlik eder.

2|Bo6limiin ihtiyaglarini Dekanlik Makamina yazili olarak rapor eder.

3|Dekanlik ile Bolim arasindaki her tirlii yazigmanin saglikli bir sekilde yapilmasini saglar.

4|Boliime bagli Anabilim dallar1 arasinda esgiidiimii saglar.

5|Bolimiin ders dagilimini gretim elemanlar: arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglar.

6|Bolimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde surdirilmesini saglar.

7|Ek ders ve siav Ucret gizelgelerinin zamaninda ve dogru bir bicimde hazirlanmasini saglar.

8|Bolimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, Dekanliga iletir.

9|Bolimiin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarini yUritir, raporlart Dekanliga sunar.

Fakiilte Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Birimi ile esgiidiimlii galisarak Bollime bagli programlarin akredite edilme
10 ¢alismalarint ydritir.

Egitim-ogretimin ve bilimsel aragtirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi amacina yonelik olarak Boliimdeki 6gretim
11|elemanlari arasinda bir iletigim ortaminin olugmasina ¢aligir.

=

Fakiilte Akademik Genel Kurulu igin Bélum ile ilgili gerekli bilgileri saglar.

13|Her dénem basinda ders kayitlarinin dizenli bir bigimde yapilmasini saglar.

14|Bolim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenir.

15|Bolimiindeki 6grenci-ogretim elemant iliskilerinin, egitim-6gretimin amaglari dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde
yuratilmesini saglar.

16|Ders kayitlarmm diizenli bir bigimde yapilabilmesi i¢in danigmanlarla toplantilar yapar.

17|Lisans egitim-ogretim Ve smav yonetmeligi ile yonergelerin ruhuna uygun bir sekilde uygulanmasini saglar.

18|Ogretim elemanlarmin derslerini diizenli olarak yapmalarimni saglar.

19|Bolim ERASMUS programlarinin planlanmasini ve yuritilmesini saglar.

20|Rektoriin, Dekanligin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Mugla Sitki Kogman Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve
ilkelere uygun olarak; fakiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve
iSIN CIKTISI Ogretimi gerceklestirmek i¢in gerekli tlm faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla idari ve akademik isleri boliim
icerisinde yapar.

*657 Sayih Devlet Memurlar: Kanunu’nda ve 2547 Sayih Y iiksek Ogretim
Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

*Gorevinin gerektirdigi duzeyde is deneyimine sahip olmak,

*Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,
*Faaliyetlerini en iyi sekilde surdirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun
cdzme niteliklerine sahip olmak

iSiIN GEREKLERi

* Anayasa,

* YOK Mevzuati,

* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
*2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu

BIiLGI KAYNAKLARI

ILETiSIM iICERISINDE OLUNAN BIRIMLER Fakiilteler, Yiksekokullar, Enstituler, Rektorliige Bagli Birimler ve Rektorlik




